
 Ihre Ansprechpartner/
innen:  
 

Ines M. Gerke-Weipert 
Bildungsreferentin, Trainerin 
f¿r Erlebnispªdagogik, Ausbil-
dung in systemischem 
Coaching 
gerke-weipert@akademie-
biggesee.de 
02722-709-426 

Dr. Robert Schmidt 
Bildungsreferent, Medi-
ator, Systemischer 
Coach, ERCA-Zertifikat 
Niedrigseilgarten 
 
robert. 
schmidt@akademie-
biggesee.de 
02722-709-430 

 
Bildungsangebote f¿r Unternehmen 

 
 

Azubis 
nachhaltig 
stªrken  

 

 
Die Akademie Biggesee  
 
liegt am Stadtrand von Attendorn  
 

in der Nªhe des Biggesees  
 

im S¿dsauerland 
 

bietet Einzel- und Zweibettzimmer 
 

leckeres und reichhaltiges Essensangebot  
 

verf¿gt ¿ber diverse Freizeitmºglichkei-

ten:  

z.B. Tischkicker,  

Billard,  

Tischtennis,  

Kegelbahn,  

Saunaé 

Akademie Biggesee gGmbH  

Ewiger Str. 7-9 

57439 Attendorn/Neu-Listernohl 

 

Tel.:  02722/709-0 

Fax:  02722/709-453 

eMail:  info@akademie-biggesee 

Web: www.akademie-biggesee.de 



 

 
Wir arbeiten  
 
handlungsbezogen 
 
erfahrungsorientiert 
 
erlebnisreich 
 
aktivierend 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
Vorteile f¿r Ihr Unternehmen: 
 
Ihre Azubis entwickeln wertvolle Kompetenzen. 
 

Wichtige Lerninhalte werden nachhaltig  ver-
mittelt. 
 

Ihre Azubis sind teamfªhig und handeln wert-
schªtzend. 
 

Die Attraktivitªt der Ausbildung in Ihrem Un-
ternehmen wird gesteigert.  
 

Ihre Azubis sind motiviert f¿r neue Herausfor-
derungen. 

 

Beispielhafter Verlauf  
eines Seminartages: 

 

08:00 Fr¿hst¿ck 
09:00 1. Arbeitseinheit (m. Pause) 
12:30 Mittagessen 
14:30 2. Arbeitseinheit (m. Pause) 
18:30 Abendessen 
 

 

Das Abendessen kann je nach Wetterlage auch in 
Form eines Grillabends gestaltet werden.  
 
 

Der Abend steht zur freien Verf¿gung, in der die 
vielfªltigen Freizeitmºglichkeiten der Akademie ge-
nutzt werden kºnnen. 
 
 
Durch die Akquise ºffentlicher Fºrdermittel kºnnen 
die Veranstaltungen z.T. sehr g¿nstig angeboten 
werden. Die Voraussetzung ist in der Regel ein Min-
destalter der Teilnehmenden von 16 Jahren. 

Der Verlauf der Seminare kann individuell ge-
staltet werden.  
 
Die Anreise erfolgt ¿blicherweise im Laufe des 
Vormittags, die Abreise nach dem Mittagessen. 

Mºgliche Themen und 
Inhalte 
Mºgliche Themen 
 
Kommunikation im Team 
 
Sozialverhalten  
 
Planspiel Soziale Marktwirtschaft 
 
Medienkompetenz 
 
Selbstï und Zeitmanagement  
 
Interkulturelle Kompetenz 
 
Prªsentation 
 
Stressbewªltigung  
 
Konstruktive Konfliktbewªltigung  

 
 
 
Ihre Auszubildenden 
 
machen wertvolle Selbstï und Teamerfah-
rungen 
 
lernen Verantwortung zu ¿bernehmen 
 
entwickeln sich weiter  
 
erkennen eigene Stªrken 
 
sind motiviert f¿r neue Herausforderungen 


